
健康経営戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

働く環境の整備

精神の病気への

早期発見と予防

提携医療機関の活用

身体の病気への早期

発見と予防

（HELPO）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

がん検診の受診促進

健康関連教育

（研修・イベント）

ワークライフバランスの

推進

ストレスチェック診断

特定保健指導

精密・再検査者への

受診勧奨

心身ともに健康で、個性

と持てる能力を存分に発

揮し、いきいきと働ける環

境の実現

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲージメン

トの向上

東光電気工事

パーパスの実現

「人と社会の快適を求め、

まだ見ぬ未来に技術で

挑む。」

参加率の向上

高ストレス者比率の

逓減

長時間労働者の削減

精密・再検査実施者

の増加

保険指導対象者の

低減

がん検診利用者の

増加

有給休暇取得率の

向上

生活習慣関連の

有所見率の低下

メンタル不調者、

長期求職者の低減

働きやすさ、働きがい

の

向上

定期健康診断の

有所見率の低下

運動習慣のある

従業員割合の向上

がん予防意識の向上

喫煙者比率の低下


